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CEO’dan Mesaj

DuPont Calisma Arkadaslarim,

Sirketimiz 214 yil igerisinde geliserek blyurken, Temel Degerlerimize olan bagliligimiz
hi¢c degismemigtir.

Bugun, dinyanin gesitli yerlerindeki musterilerimiz, ortaklarimiz, medya ve hiukimetler
sadece ne yaptigimiza bakmakla kalmayip nasil yaptigimiza da bakiyorlar. Bu nedenle,
Temel Deg@erlerimiz bizim i¢in daha dnce hig olmadigi kadar énemli. Tam gun boyunca
onumuze her ne taleple gelinirse gelinsin Temel Degerlerimizle aramiza girilmesine izin
veremeyiz. Herbiri i¢in sifir hadiseyi (Committed to Zero) tahhit etmeliyiz.

Sizlerin Temel Degerlerimizi anlamaniz ve bunlari uygulamadaki kisisel sorumlulugunuz
igin diizenli olarak giincellenen dinamik dokiimanimiz is Etigi Yonetmeligimiz var.
DuPont adina is yaparken Temel Degerlerimize sadik kalmaniz icin lutfen siklikla
yonetmelige basvurunuz.

Is Etigi Yonetmeligimizi her giin yasattiginiz, DuPont'u galismak icin harika bir yer

yapmayi ve musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve yuklenicilerimizin bizi ortak olarak
tercih etmelerini saglamayi strdlrdigunuz igin tesekkurler

Ed Breen
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Amacimiz. Temel Degerlerimiz.

Amacimiz

DuPont bir bilim sirketidir.Insanlar icin yasamlar daha iyi, giivenli ve saglikli yapmak iizere diinyanin en
bliyiik zorluklarini siirdiiriilebilir, yenilik¢i, pazar odakli ¢oziimler sunarak ¢6zmek amaciyla ortaklasa bir
sekilde calisir.

Temel Degerler

DuPont’un Temel Degerleri, kim oldugumuz ve neyi savundugumuzu temsil eden temel taglardir. Bunlar:

Saglik ve Giivenlik

Calisanlarimizin, sdzlesmeli calisanlarimizin, miisterilerimizin faaliyet gosterdigimiz toplumlarin
saglik ve giivenligini saglamak i¢in kisisel ve mesleki sorumluluk paylagilmaktadir.

Cevre Yonetimi

Miisterilerimiz i¢in bilim etkin stirdiiriilebilir ¢6zimler sunuyor, daima ¢evreyi koruyarak ve hem
bugiin hem de gelecek nesiller i¢cin dogal kaynaklari muhafaza ederek faaliyetlerimizi siirdiiriiyoruz.

insana Saygi

Caliganlarimiza ve ortaklarimiza profesyonellik, onur ve saygi ¢er¢evesinde davraniyor, kisilerin
katkida bulunabilecekleri, yenilik yapabilecekleri ve yiiksek derecelere erigebilecekleri bir ortami
tesvik ediyoruz.

Yiksek Etik Davranig

Kendimizi ve is iliskilerimizi en iist seviyedeki is etigi standartlarina ve yiiriirliikteki kanunlara
uygun olarak, diinya ¢apinda daima saygi duyulan bir kurumsal tabiyetle icra etmeye gayret
gosteriyoruz.
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is Etigi Yonetmeligi Hakkinda

Her birimizin DuPont’ta gosterdigi faaliyet, sirket olarak miisterek sayginligimizi etkilemektedir.

Bir isi nasil yaptigimiz, ne is yaptigimiz kadar énemlidir. DuPont ¢alisanlari, islerini yaparken; DuPont’un
Saglik ve Giivenlik, Cevre Y&netimi, Yiiksek Etik Davranis ve Insana Saygi Temel Degerlerini izler. Temel
Degerlerimiz; faaliyetlerimizi yonlendirmekte, sirket politika ve programlarini etkilemektedir.

Bu Is Etigi Yonetmeligi, Temel Degerlerimizi pekistirmektedir. Yénetmelik; her bir calisan igin, isimizi
nasil yapacagimiz, miisteriler, tedarik¢iler ve diger is ortaklarimiz ile nasil calisacagimiz, hissedarlarimiza
nasil hizmet verecegimiz ve toplumlarimizla ve birbirimizle nasil etkilesim i¢inde olacagimiz hakkindaki
beklentileri diizenlemektedir. Y6netmelik, tiim ¢aligsanlara, DuPont Temel Degerlerini yansitan kararlar
almasinda yardimci olacak bir kaynak rehber vazifesi gormektedir.

DuPont is etiginin merkezinde, her birimizin kararl bir sekilde sirket standartlarini idame ettirmesi
yatmaktadir. Kasith olarak kanun ve mevzuati ihlal eden her tiirlii davranis veya bu Is Etigi Yonetmeligine
veya sirket politikasina uyulmamasini gizlemeye yonelik ¢abalar, bir is etigi ihlalidir.

Bu s Etigi Yonetmeligi Nasil Kullanilir?

1. Yonetmeligin amag ve igerigini 6grenin. Y&netmelikte konularin nasil ele alindigini anlayarak,
kendi is faaliyetlerinizle iliskilendirin.

2. 6. sayfadaki Calisan & Yonetici Sorumluluklar: bolimande listelenen sorumluluklarinizi anlayn.

3. 34.sayfadaki Daha Iyi Karar Verme boliimiinde belirtilen karar verme araglarmin nasil
kullanildigini 6grenin.

4. 35. sayfadaki Yardim Alma & Kaygilarin Bildirilmesi bolimunde tanimlanan sorularin
cevaplanmasi ve uyum sorunlariin ¢6ziilmesinde sizlere yardimei olacak kaynaklari 6grenin.

Calisanlarin kanun ve mevzuatlara, DuPont Is Etigi Yonetmeligine ve diger sirket politikalarina her zaman
uymast beklenmektedir.

Litfen dikkat. . .

Bu Is Etigi Tiiziigii, calisma seklimize etki eden birdrnek sirket yonetimi kurallari igin bir rehberdir.
Caligsanlarimizin ve hissedarlarimizin menfaatine hizmet etmektedir. Sirket bu yonetmeligi adil ve sorumlu
bir sekilde uygulayacaktir. Bu Yonetmelik, bir Is Anlasmasi veya istihdamin devamliligmin bir garantisi
degildir. Sirket, ihtiya¢ duydugu takdirde, bu Is Etigi Yonetmeliginin her hangi bir béliimiinii degistirme,
diizeltme veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. Onemli degisiklikler ¢alisanlara genis kapsamli bir sekilde
bildirilecek ve sirketin web sitesinde yayinlanacaktir.

Bu Is Etigi Yénetmeligi, DuPont’un sermayenin cogunluguna sahip oldugu tiim isyerlerinde, bagh
sirketlerinde ve isletmelerinde gecerlidir.

Cok enderde olsa, Yururltlikten feragat edilmesinin daha uygun olacag bir durumda; sirket yoneticilerinin
feragati Yonetim Kurulu Denetim Komitesinde degerlendirilecek; diger tiim ¢alisanlarin feragati ise DuPont
Sirket Uyum Komitesi tarafindan ele alinacaktir.
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Misilleme yapmama

Kaygilarin ve potansiyel problemlerin ortaya koyuldugu bir ortam idame ettirmeliyiz. DuPont, iyi niyetle bir
kaygiy1 ortaya koyan, siipheli bir kotii davranis olayini bildiren veya siipheli kotii davranis ile ilgili bir
aragtirmaya bilgi veren bir kisiye karst misilleme yapilmasina tolerans gostermeyecektir. Sirket herhangi
olas1 misilleme olaylarini arastiracak ve olasi bir kotii davranisi bildiren bir kisiye misilleme yapan
calisanlara disiplin cezas1 uygulayacaktir.

Sorumluluklar & ihlaller

Calisanin Sorumluluklan

DuPont calisanlari olarak, sirket operasyonlarinin, sorumlu is uygulamalarini yansitmasini saglamakla
sorumluyuz.

Genel Sorumluluklar

Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi i¢in, her ¢alisan:
e  Giinliik is faaliyetlerinde, DuPont Temel Degerleri ile ayni ¢izgide davranislar sergilemek,
e s Etigi Yonetmeligi, sirket politikalari ve usullerini 6grenmek,

e Istihdam edildigi isyerlerinde ve iilkelerdeki kanunlar, mevzuatlar ve sirket politikalarina uymak
zorundadir. Bu standartlardan herhangi birinin geliskili oldugunu diisiiniiyorsaniz, konuyu Hukuk
Boliimii ile goriisiin. Bir kisinin bir kanuna, yonetmelige veya sirket politikalar1 veya usullerine
uymama durumunu asla gizlemeye calismayin.

e Bir DuPont ¢alisaninin yapmasina miisaade edilmeyen bir eylemin, sirket disindan bir acente,
temsilci, tedarikci veya fason imalatg1 gibi bagka kisiler tarafindan yapilmasini asla istemeyin veya
yapilmasina miisaade etmeyin.

e Sirketin i teamiilleri hakkindaki sorularinizi ve kaygilarinizi yonetimle veya 35. sayfadaki Yardim
Alma & Kaygilarin Bildirilmesi boliimiinde listelenen kisiler ile goriisiin.

e Siiphelendiginiz bir kanun, bu Is Etigi Yonetmeligi veya diger sirket politikalar1 ve usulleri
ihlallerini; yerel kanunlarla ¢eliski teskil etmedikleri takdirde, 35. sayfadaki Yardim Alma &
Kaygilarin Bildirilmesi boliimiinde belirtildigi sekilde rapor edin.

o Kotii davraniglarin arastirilmasi ile ilgili olarak, isbirligi yapin ve eksiksiz ve dogru bilgi saglayin.

Konuya Ozel Sorumluluklar

Calisanlar, yiiriirliikteki kanunlar, yonetmelikler ve sirket politikalarina her zaman uymak zorundadir. Uyum
gerektiren belirli alanlar asagidadir:

o Hediyeler & Agirlama— hediye aligverisi sadece olaganiistii durumlarda yapilmali; hediye
verilmesi veya agirlama, sadece bu aligveriste yer alan tarafin kararini etkileme gabas1 olarak
algilanmayacagi durumlarda gergeklestirilmelidir.

o Riisvet ve Komisyonlar — Uygunsuz veya gayri mesru olarak algilanabilecek her hangi bir 6deme
veya diger tiirde bir menfaat asla dogrudan veya tigiincii kisiler araciligiyla teklif etmeyin,
saglamayin veya kabul etmeyin.
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e Uruin ve Hizmetler icin Odemeler — Uglincii sahislara yapilacak sirket ddemelerinin, her zaman
uygun bir deger ile ve yanliglikla yolsuzluk olarak algilanmayacak bir islupta yapilmasini saglayin.

e Smmr Otesi Ticaret — Uriin, teknoloji veya hizmet ticaretinin yapildig: iilkelerdeki; {iriin ve hizmet
ihracati ve ithalati ile ilgili yerel kanunlar1 6grenin ve anti-boykot gereksinimlerinin bilincinde olun.

* Miisteri, Tuketici, Tedarikgi veya Uglincti Taraf Mahremiyeti — DuPont miisterilerinin,
tuketicilerin, tedarikgilerinin veya Ugiincii Taraflarin mahremiyetini, onlarin bilgilerini dikkatli bir
sekilde koruyarak ve sadece bu bilgileri alma yetkisi sahip olan diger kisilere aciklayarak garanti
altina alin.

e (Cikar Catismalar: — Sirket dis1 istihdam; diger faaliyet ve mali menfaatler; sirket ici bilgilerin
kullanimi ve paylasimi; sirkete ait ticari firsatlar; aile fertleri ve diger kisisel iliskileri de kapsayan
cikarlar dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak {izere kisinin sirkete karsi olan gorevleri ile olas1 bir
catigma teskil edebilecek kisisel ¢ikarlart mutlaka bildirin. Kisisel siyasi katki ve faaliyetlerin,
sirketin fonlar1 veya diger varliklarini igermemesini saglayin.

o Sirket Varhiklar — Sirket varliklarin1 her zaman DuPont hissedarlarinin ¢ikarlarin1 gozeterek ve
calisanlarin sirket varliklarinin iyi bir bekgisi oldugunu sergileyecek sekilde alin, kullanin, paylasin
veya satin. Bu varliklar; bilgisayar ve iletisim sistemleri; halka acik olamayan bilgiler; fikri miilkiyet
haklar1 (6rnegin, patentler veya icatlar, markalar, ticari markalar ve telif haklar1); ve kayitlar ve
harcama taleplerini de icermekte, ancak bunlarla sinirh degildir. Eger sirketten ayriliyorsaniz, yazili
bilgiler de dahil olmak {izere tiim sirket miilklerini geri iade edin.

e Sirket Fonlar1 — Sirket mali varliklarini sadece yetki verilen amaglar i¢in kullanin. Is harici
harcamalar i¢in veya ¢ift geri 6deme almaya asla ¢alismayin. Seyahat masraflari bildirimlerinin, is
faaliyetlerini yansitmasini ve dogru sekilde onaylanmasini saglayin.

e Sirketin “ Sadece Dahili Kullanim i¢in” olan Bilgileri — Bu bilgilerin, sirket ¢alisan1 olmayan
kisilere yetkisiz olarak agiklanmasina engel olun, bunlar1 koruyun.

o Sirket Zamam — Sirket zamanini, sirket harici bir ig,veya sahsi iginiz veya ilgi alanimiz igin
kullanmayin.

e Zimmete Gec¢irme, Hirsizlik veya Gasp — Sirkete ait veya bagka bir kisi veya sirkete ait miilk veya
diger varliklar1 hirsizlik, dolandiricilik, hile veya gasp yoluyla asla almayin veya yonlendirmeyin,
aktarmayn.

o Kayitlar & Raporlama — Sirket kayitlarini dogru olarak olusturun ve diizgiin sekilde giincel tutun;
sadece dogru oldugunu bildiginiz verileri saglayin. Sirket kaydinda asla yanlis beyanda bulunmayin
ve bulunulmasina miisaade etmeyin. Hi¢gbir zaman sirket kayitlarindaki bir hatay1 saklamayin veya
saklmaya tesebbiis etmeyin.

e Rekabet Uygulamalar1 — Diger sirketlerle rekabet ederken, miisteriler ve tedarikgiler ile iliskileri
gelistirirken ve surdirirken; sadece uygun arag ve yollari kullanin.

e Rekabet Bilgilerinin Toplanmasi — DuPont’un rakipleri hakkinda bilgi toplarken sadece uygun
yollar1 kullanin ve asla hirsizlik veya yalan beyan yoluyla bilgi edinmeyin veya bu bilgileri uygun
olmayan bir sekilde elde etmek i¢in bagka kisileri kullanmayin.

e Kamu ile iliskiler — Eger kamu gorevlileri ile alismak iizere gorevlendirildiyseniz, kamu
gorevlileri ve galisanlart ile olan iliskilerin kanunlara uygun oldugundan ve hiikiimet tarafindan
yiiriirlige koyulan tiim kayit ve raporlama gereksinimlerini karsiladigindan emin olun. Kisinin
hareketlerinin uygunsuz olarak algilanmamasini veya hiikiimet yetkilisi ile ¢ikar ¢atismasina yol
acmamasini saglayin.

e Cevre Koruma & Surdurulebilirlik — Ticari faaliyetlerde; kirlenmeyi en aza indirgeyerek, fireleri
azaltarak, surdurulebilirlik ile ilgili sirket politikalarini ve programlarini izleyerek ¢evreyi koruyun.
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e Uriin Yoénetimi — Sirketin DuPont miisterilerine sagladigi iiriinlerin, hizmetlerin ve teknolojilerin
iyi bir temsilcisi olarak hizmet verme yoniinde sirket taahhiitlerini sergileyin.

e Insan Haklar — Sirketin insan haklar1 politikasina uyun ve sirket faaliyetlerinin insan haklar ile
ilgili endiseleri uygun bir sekilde ele aldigindan emin olun.

e Ugiincii Sahislarla iletisim — Sirket haricinde temas kurulan kisileri, dogru DuPont personeline
gerektigi sekilde bildirin.

o Esit Firsat ve Ayrimcilik Yapmama — Personel ise alma kararlarini, gz oniine alinmasi uygun
olmayan dzelliklere gore degil, yetenekler dogrultusunda verin.

e Insanlara Saygi — Diger kisilere saygili davranin ve taciz, diismanlik veya saygisizlik olarak
algilanabilecek her hangi bir davranigta bulunmaktan kaginin.

e Mahremiyet & Kisisel Bilgiler — Diger kisilerin sahsi bilgilerine ve miilklerine, kisinin kendisine
gosterilmesini bekledigi sekilde saygi gosterin.

e Giivenlik ve Saghk — Giivenligi ve saglig1 glivence altina almak icin daima gerekli 6nlemleri alin.

Yoneticinin Sorumluluklari

Yoneticilerin, ¢alisanlarinin islerini nasil yaptiklari iizerindeki etkisi oldukga biiytiktiir. Tipik olarak
calisanlar is teamiillerinin uygun goriiliip goriilmedigini yoneticilerinden 6grenirler. Bu nedenle, her bir
yoneticinin ilave sorumluluklari bulunmaktadir. Bunlar arasinda:

o Kisinin bireysel faaliyetleri i¢in yiiksek standartlar belirlemek.

e  Sorumlu is teamiilleri hakkinda ve bunlarin DuPont Temel Degerleri ile ayni ¢izgide olmalar i¢in
diizenli ve anlasilir bigimde iletisim kurmak,

e Tiim ¢alisanlara adil bir sekilde davranmak, ayrica, adil davranmanin her ¢aligana ayni sekilde
davranilacagi anlamina gelmedigini, calisanlarin anlamalarina yardimet olmak,

e (alisanlara yoneticilerin is etigi ve uyum sorulart ile ilgili olarak yardima hazir olduklarini veya
onlarin olasi bir suiistimal olayini korkusuzca ve herhangi bir misillemeye maruz kalmadan
raporlayabileceklerini bildirmek.

e Bir ¢alisanin silipheli suiistimal raporunu uygun bir sekilde ele almak.

e Bir calisanin, yoneticinin ¢6zmekte zorlanacagi bir soru veya kaygiy1 ortaya koymasi durumunda,
35. sayfadaki Yardim Alma & Kaygilarin Bildirilmesi boliimiinde belirtildigi sekilde yardim alin.

e Calisanlarin ¢ikar ¢atigsmalart durumuna, is kararlarinin tamamen sirketin yararina olacak sekilde
uygun yanit verin.

Bu sorumluluklar, tiim galisanlarin sirketin yoneticilerinden neler bekledigini anlamalari icin bu Is Etigi
Yonetmeliginde listelenmistir.
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ihlaller

Is etigi ihlalleri, yukarida siralanan sorumluluklarla ve dahili denetim tarafindan incelenen bir dizi calisan
faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu ihlaller asagida belirtilenleri igermekte, ancak bunlarla sinirl
kalmamaktadir:

e Resmi sirket kayitlarinin yanlig beyan edilmesi

e Zimmete Gecgirme

e Hirsizlik

e (ikar Catigmalar

e Riigvet, gasp (santaj) veya uygunsuz hediyelerin alinmasi

e Sirket fonlariin uygunsuz kullanilmasi

e Sirket zamani iginde asir1 bir sekilde kisisel isler pesinde kosulmast
e Uygulamadaki kanun ve yonetmeliklere uygunsuzlugun bilinmesi
e Sirket prosediriine, standardina veya politikasina uymama olayinin gizlenmeye ¢aligilmasi
e @izl bilgilerin yetkisiz olarak agiklanmasi

e Resmi bir Sirket Sorusturmasi sirasinda yanlis bilgilerin verilmesi
e Diger

Gerekli goriildiigii durumlarda, bu ihlal tirlerinin siniflandirilmasi degisiklige tabidir. Daha detayl bilgi
icin, lutfen Kaynaklar boliimiine bakin.
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Musterilerimiz ve Tuketiciler i¢cin Strduralebilir Coztmler
Uretmek

Sirketin basarisi, hizmet sagladigimiz miisteri ve tiiketicilerin ihtiyaglarini ne 6l¢ude iyi karsiladigimiza
baglidir. DuPont kendini, pazarin sorumlu davranis beklentilerine adamistir. DuPont Temel Degerlerimiz,
bagkalartyla nasil bir etkilesim i¢inde oldugumuzun, onlar igin ne yaptigimiz kadar 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir. Tiim miisteri iligkilerimizde, miisterilerimizin ve sirketlerinin bize kars1 duyduklar: giiveni
uzun soluklu bir sekilde siirdiirmek i¢in, gu¢li is uygulamalar1 sergilememiz gerekmektedir.

DuPont’ta hediye alip verirken, agirlama ve is 6demelerinin ele alimisinda, sinir 6tesi ticarette ve miisteri ve
tiiketicilerin mahremiyetini korumada sorumlu davraniriz. Bunu yaparken, miisterilerimize nasil
davranacagimiz ve ihtiyac¢larini nasil karsilayacagimiz iizerinde odaklaniriz.

Bu Béliim igerigi...
Hediyeler, Agirlama & Odemeler
Hediyeler & Agirlama
Rusvet & Komisyonlar
Urtin & Hizmetler icin Odemeler
Sinir Otesi Ticaret
ihracat Denetimi Uyumu
Gimriik & ithalat
Anti-boykotlar/Ekonomik Boykotlar ve Potansiyel Olarak Hassas Ulkelerle Ticaret

Musteri, Tuketici, Tedarikci veya Uciincui Taraf Mahremiyeti
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Hediyeler, Agirlama & Odemeler

Kendimizi miisteriler, tedarikg¢iler ve diger is ortaklarimizla olan iliskilerimizi giiclendirmeye adadik.
Bagkalarinin is kararlarimi etkilemek i¢in hediye veya agirlama uygulamasi yapmiyor, yasadisi veya is
etigine aykir1 6demeler yapmiyoruz. Tiim durumlarda, uygun goriilmeyen davraniglardan kaginmak igin,
mantikli kararlar vermeli ve 6l¢iilii davranmaliy1z.

Hediyeler & Agirlama

Sirket, hediyenin firma menfaatine algilanabilecegi durumlar da dahil hediye alinmasini ve verilmesini
tesvik etmemektedir. Agirlamanin uygun oldugu veya nadir durumlarda bir hediye verildiginde veya
alimdiginda, calisanlar hediye veya agirlamanin:

e Bolgesel is uygulamalan geleneklerine uygun olmasini,

e Acik ve net bir ticari amaci olmasini,

e Bir riigvet veya uygunsuz 6deme olarak algilanmamalarini,

e Bir ticari iligkiyi etkilemek i¢in sunulmamalarini,

o Yiirirliikkte olan kanunlar ve is etigi standartlarini ihlal etmemelerini,
o Halka acgiklandiginda, sirket veya calisani sikintiya sokmamasini,

e Agir olarak diisiiniilebilecek bir degere sahip olduklart veya degeri DuPont tarafindan her tlke igin
belirlenen “Yiiksek Deger Miktar’ina esit veya daha yiiksek oldugu takdirde, Bagkan Yardimcist
veya Kurumsal Yetkili tarafindan onaylanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Yerel organizasyonlarda veya belirli fonksiyonlar ve devlet alimlarinda ve hiikiimet yetkilileri ile iligkilerde
daha siki yonetmeliklerin uygulanmasi gerekebilir. Calisanlar, ek yonetmelikler i¢in kendi yoneticilerine
basvurmalidir.

Hediye verilmesi ile ilgili ¢eliskileri nlemek i¢in, is iliskilerinin basinda nelere izin verilmedigiyle ilgili
gorlisme yapilmasi yararli olacaktir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢cin Kaynaklar boliimiine bakin.

Riigvet ve Komisyonlar (Kickbacks)

Riisvet ve komisyonlar, neredeyse her iilkede yasa disidir. Bir is kararini veya hiikiimet eylemini etkileyecek
bir 6deme yapilmasi veya degerli bir sey teklif edilmesi riigvet veya komisyon olarak diisiiniilebilir. Calisan,
asla dogrudan veya tigiincii sahislar araciligiyla bu tiir bir 6deme teklif etmemeli, talepte bulunmamali, kabul
etmemeli veya kabul etmeye istekli olmamalidir. Nakit olmayan hediyeler bile riigvet olarak algilanabilecegi
icin, dikkatli davranin.

"Kolaylastirict ddemeler" olarak bilinen kagitlari isleme ve izinleri ¢ikartma gibi rutin hiikiimet iglerini
hizlandirmak i¢in kullanilan resmi olmayan tcretlerin hukiimet yetkililerine verilmesi yasaktir
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Uriin ve Hizmetler igin Yapilan Odemeler

Satisla ilgili komisyonlar, iskonto ve indirimler, kredi ve 6denekler geleneksel ticari 6demelerdir. Caliganlar,
yasadisi ve is etigine uymayan ddemeler yapmaktan ka¢inmak ve yiiriirliikkteki, muhasebe, kambiyo
Denetimi, vergi, riisvet ve hiikiimet tedarik anti-kickback yoénetmeliklerine uymak zorundadir.

Sirketin yaptig1 veya aldig1 6demelerin:
e Deger olarak makul olmast, verilen iiriin ve hizmetler ve sektor 6lgutleri ile orantili olmasi,
e Tamamen gerekgelere dayali olmasi,

e Miizakere edilen bir anlagma gibi gerektigi sekilde belgelenmesi gerekmektedir. Belgelendirme,
islemin yapisini ve amacini net bir sekilde tanimlamalidir. Bir anlagma yapmanin pratik olarak
miimkiin olmadig1 durumlarda, onaylayan béliim veya fonksiyon, 6demeyi agiklayan bir protokol
hazirlamali ve dosyalamalidir. Hukuk B6limi bu protokoli incelemelidir.

o Orijinal satig anlagmasi veya satis faturasinda belirtilen tiizel kisiye ¢ek, banka havalesi veya alacak
dekontu ile anlagmada belirtilen sart ve kosullar dogrultusunda yapilmalidir.

o Sirketin yetkililerine, ¢alisanina veya temsilcilerine veya bagka bir tiizel kisiye degil, sirket tiizel
kisiligine yapilmalidir.

o Sirkete veya atadig tiizel kisinin is yerine veya banka hesabina ve orijinal satig anlagmasinda veya
satig faturasinda belirtilen iilkeye uygun olarak hazirlanmali ve génderilmelidir.

e Herhangi bir dokiimanda tahrifat yapilmamali, gercege aykir1 beyanda bulunulmamali veya kasitli
olarak fazla degerden gosterilmemelidir (faturalar, konsolosluk belgeleri, akreditif, vb. gibi dahil).
Buna, dokiimanlarin veya dokiimanlardaki bilgilerin gizlenmesi veya ihmal edilmesi veya
dokiimanlarin kasten yanlis adrese gonderilmesi de dahildir.

o Sirket tiizel kisiligine veya 6demeden faydalanan tiriine fatura edilmelidir. Sirket, herhangi bir
odeme ile ilgili olarak tam seffaflik saglayacak ve 6demeyi ilgisiz bir hesaba yaptirmayacaktir. Aksi
takdirde, bu eylem, harcamay1 gerekli denetimden gizleme ¢abasi olarak algilanacaktir.

e Odenen komisyonlar, geri 6demeler, krediler, indirimler veya ddenekler de dahil olmak izere;
standartlara, yazili ticari kosullar gére yapilmasi gerekmektedir.

Her islemi onaylayan kisi, islemin duruma ve sirket politikasina tamamen uygun olarak yapilmasini
saglamak i¢in, islemi tam anlamiyla anlamaktan sorumludur.

Genel olarak, bir 6deme {iriin ve hizmetlerin saglandigi ayn tilkede yapiliyorsa, ddemenin yapilmasi i¢in
0zel bir incelemeye veya 6denecek kisinin yazili bir talepte bulunmasina gerek yoktur. Yukarida belirtilen
gereksinimlere istisnalar ¢ok enderdir.

Muhasebe, vergi, kambiyo denetimi veya diger kanunlari ve yonetmelikleri ihlal ettigi goriilen bir 6demeyi
asla yapmayin. Eger bir 6demenin yasalligindan emin degilseniz veya bu politikaya miistesna bir talepte
bulunuyorsaniz, Hukuk Boliimiiniin ve Finans Kontroloriiniin onayim alin.
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Sinir Otesi Ticaret

DuPont’un faaliyette bulundugu her bélgedeki kanunlar, yonetmelikler veya is yapma sekli farkli olabilir.
DuPont Temel Degerlerimizi onurlandirirken ve standartlarimizi korurken, ayni zamanda yerel geleneklere
uymak zorundayiz. Bu nedenle, DuPont’un sorumlu bir global sirket olarak sayginligini korumak i¢in, her
birimizin ilgili kanun ve yonetmelikleri anlamas1 gerekmektedir.

ihracat Denetimi Uyumu
Calisanlarin, bir iilkeden diger bir iilkeye iiriin, hizmet ve teknoloji ihracat1 i¢in yiiriirliikte bulunan ulusal,

uluslar aras1 kanunlar1 ve diger kurallar1 anlamasi ve izlemesi gerekmektedir. Thracat kurallari iiriinlerin bir
tilkeden digerine transferi ile ilgili olmanin yani sira, asagida belirtilenleri de sinirlayabilir.

e Digerlerine teknik destek saglanmasinda oldugu gibi, ¢alisanin iilkesinin disinda ticari bilgisini
kullanmasini,

e Internet, e-mail, goriisme, toplant1 veya veritabani erisimi gibi araglarla diger iilkedeki bir kisiye
teknik veri transferini.

o Busiirlama, diger sirket galisanlar1 ve galisanlarin digindaki kisilerle bilgi paylasimi
icin de gecerlidir.

o ABD’de “varsayilan ihracat kurali” ABD’den ABD vatandasi olmayan kisilere teknoloji
transferini kisitlamaktadir.

e (Calisanin baska bir lilkeye yaptigi is seyahati esnasinda bir bilgisayar1 yanina almasi gibi, sirket
varliklarinin belirli bir teknoloji ile nakledilmesi.

Bazi ihracatlar, bir devlet ihracat lisans1 gerektirebilir. Baz1 durumlarda, ihracat denetim kanunlari sirketlerin
veya bireylerin belirli tilkeler, sirketler veya bireylerle dogrudan veya dolayli olarak is yapmalarina miisaade
etmeyebilir. Bu kurallar; DuPont, DuPont’un bagl sirketleri, bagl ortakliklar1 ve ortak girisimleri ile
DuPont ve diger sirketler arasindaki islemler iginde de gegerlidir.

Bazen, belirli bolgelerdeki ihracat denetim kanunlari birbirleri ile ¢elisebilir. Bu sorunlar1 6nlemek igin,
caligsanin {irlin, hizmet ve teknoloji ihracat ile ilgili yerel kanunlar hakkinda en kisa siire i¢cinde hukuk

departmanina danigmasi gerekmektedir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢in Kaynaklar béliimiine bakin.

Yeniden ihrac

ABD ihracat denetim kanunlari, diger bir tilkeye iiriin, hizmet ve teknoloji ihracati ve ii¢iincii bir iilkeye
tekrar ihraci i¢in gegerlidir.
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Giimriik & Ithalat

Glimriik kanunlari, bir yandan her iilkenin yerel endiistrilerini, iilke giivenligini ve ticari haklarini korurken,
ayn1 zaman da yasaklanmis kalemlerin bir iilkeye girmesini dnlemektedir. Bu kurallar, DuPont, DuPont’un
bagh sirketleri, bagl ortakliklari ve ortak girisimleri ile DuPont ve diger sirketler arasindaki iglemler i¢inde
de gecerlidir. Bu kurallar, DuPont’un ithal ettigi tiim ithalatlar i¢in dogru siiflandirma, deger ve mensei
iilkeyi belirlemesini gerektirmektedir. Calisanlar, uygun belgelerle DuPont’un ithalatlarinin yiiriirliikteki tim
kanunlarla uyum i¢inde olmasini saglamak i¢in makul 6zen gosterdigini sergilemelidir. Bu adim,
calisanlarin en azindan ithal edilen iirlinler, bunlarin iiretim yerleri ve tam maliyetleri hakkinda eksiksiz,
dogru ve detayli bilgileri raporlamasini gerektirmektedir. DuPont™un faaliyet gosterdigi iilkelerin hemen
hemen hepsinde bu sartlar bulunmaktadir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢in Kaynaklar bolimiine bakin.

Anti-boykotlar/Ekonomik Boykotlar ve Potansiyel Olarak Hassas Ulkelerle Ticaret

Cogu iilkede, bir sirketin diger bir iilke, bu {ilkenin sirketleri veya vatandasi ile is yapmayi1 reddetmesi veya
reddetmemesi ile ilgili kanunlar vardir. Ornegin, ABD kanunlari, genel olarak ABD sirketlerinin ve bunlarin
bagl ortakliklari, ABD hiikiimeti tarafindan yaptirim uygulanmayan uluslar arasi boykot uygulanan
tilkelerle isbirligi yapmasini yasaklamaktadir.

Bu kanunlar, 6zellikle birbirleri ile ¢eliski i¢inde olduklarinda, karisikliklara yol agabilir. Sinir Gtesi ticaretle
gorevlendirilen ¢alisanlarin, DuPont politikalarina agina olmasi gerekmektedir. Diger beklentiler arasinda,
bu politika, ¢calisanlarin almis olduklari ve bir iilke veya sirketin boykot edilmesinde kullanilabilecek
bilgileri rapor etmesini gerektirmektedir. Bir boykot veya anti-boykot konusunu ele almaniz gerektiginde,
daima hukuk boélimi ile temasa gegin.

Buna ek olarak DuPont Potansiyel Olarak Hassas Ulkelerle Ticaret konusunda kiiresel bir Politika
¢ikarmistir. Bunun amaci, DuPont’un, ticareti ve yatirimlari diizenleyen tiim ¢okuluslu kanunlara ve
Amerika Birlesik Devletleri'nin ve faaliyet gosterdigimiz diger iilkelerin dis politikalarina uygunlugunun
saglanmasidir. Bu Politika, diinya ¢apinda denetlenen subeleri, ortakliklar1 ve istirakleri dahil olmak iizere
tiim DuPont isletmeleri i¢in gecerli olup tiim Snerilen ithalat ve ihracat islemlerinde uygulanir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢cin Kaynaklar boliimiine bakin.

Amerika Birlesik Devletleri Anti Boykot Kanunlari

Amerika Birlesik Devletleri kanunlari, Amerikan sirketlerinin Arap tlkelerinin Israil’i boykot etme olay1
icinde yer almalarin1 yasaklamaktadir. DuPont ¢alisanlarinin, Israil’in veya sirketlerinin veya

vatandaslarinin boykot edilmesi ile ilgili bir taleple karsilagsmalari durumunda, herhangi bir eylemde
bulunmadan 6énce derhal hukuk bolimiyle temasa gegmeleri gerekmektedir.
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Miisteri, Tuketici, Tedarikci veya Uglincli Taraf Mahremiyeti

Sirketimizin; miisterilerimize, tlketicilerimize, tedarikcilerimize ve tiglinct taraflara ait toplamis oldugu,
kisisel olarak tanimlanan bilgileri korumak i¢in belirli ytikiimliiliikleri bulunmaktadir.

Miisteri, tiiketici, tedarik¢i ve liglincii taraflarin kisisel bilgileriyle ¢alisanlarin, kisisel bilgilerin toplanmast,
transferi ve kullanimu ile ilgili kanunlar1 anlamasi gerekmektedir. Bilginin tiiriine baglh olarak, bazi iilkeler,
sirketlerin bu bilgileri nasil ele alacagina dair olduk¢a 6nemli sinirlamalar uygulamaktadir. Ayrica, endiistri
standartlari, lilke kanunlari ve sirket politikalar kisisel bilgilerin ele alinmasinda fiziksel ve elektronik
koruma gerektirmektedir. Kisisel bilgiler, bir bireyi tanimlamaya yeterli bilgiler olarak tanimlamaktadir.
Kisisel bilgiler; bir miisterinin, tiiketicinin, tedarik¢inin veya tigiincii tarafin ismi, dogum tarihi, ticari ve
kigisel adresi, biometrik bilgisi, hesap bilgileri, ticari ve kisisel telefon numarasi, kredi kart1 numarasi veya
vatandaglik numarasini igerebilir. Global bir kurulus olarak, DuPont yiiriirliikteki tiim Mahremiyet (gizlilik)
kanunlarina uymalidir. DuPont Global Bilgilerin Gizliligi Politikasi (GIPP) mahremiyetin korunmasi ile
ilgili taahhutlerimizi 6zetlemektedir.

Sinir Otesine kisisel bilgi transferi yapilirken, sirketin yiiriirliikteki kanunlar uyarinca miisteri, tiiketici,
tedarikci veya Ug¢iincii tarafin onay1 ile model kurallari igeren veri transfer anlagmalar1 kullanmasi veya
kisisel olarak tanimlanabilecek bilgilerin ABD’nin, Avrupa Birligi’nin ve Isvigre’nin kabul ettigi Giivenli
Liman Ilkelerine uygunlugunu gostermesi gerekebilir.

e Bagli sirketler ve ii¢lincii sahislarla Veri Transferi Anlagmalarinin yapilmasi

e Kanunun gerektirdigi sekilde, bireylere uygun tebligatlarin yapilmasi

Politikalar ve diger bilgiler i¢i GIZLILIK MERKEZI béliimiine bakin.
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Hissedarlarimiz i¢in Surdurtlebilir Buyime Yaratmak

Hissedarlarimiz i¢in siirdiirlilebilir biiyiime yaratmanin anlami, yatirimlarina iyi, siirekli kazang saglamaktir.
Bu zor amaci basarmak ve Temel Degerlerimize bagli kalmak igin, sirket varliklarini akilli bir sekilde
kullanmamiz ve korumamiz ve girket menfaatine hizmet etmeyen tiim ¢eliskileri ele almamiz gerekmektedir.
Hissedarlarimiz i¢in siirdiiriilebilir biiyiimenin yaratilmasi, misterilerimiz ve tiikketicilerimize daha iyi
cozumler Uretebilmemiz igin mali kaynaklar saglamaktadir.

Bu Béliimiin igerigi
Cikar Catismalari
Sirket Disinda istihdam, Calisma veya Faaliyetler
Bilgi Sizdirma
Sirket Firsatlari
Siyasal istirakler veya Faaliyetler
Sirket Varliklar
Bilgisayar & iletisim Sistemleri
Halka Agik Olmayan Bilgiler
Buluslar
Markalar, Ticari Markalar & Telif Haklari
Kayitlar & Raporlama
Masraflarin Raporlanmasi ve Geri Odenmesi

Sirketten Ayrilma
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Cikar Catismalari

Caliganlar olarak, kisisel faaliyetlerimizin ve menfaatlerimizin, sirkete karsi olan sorumluluklarimizla geliski
icinde olmamasini saglamaliyiz. Cikar ¢atigsmasi gibi goriinmesi durumlarindan bile kaginmaliyiz. Sonugta
bir gikar ¢atigsmasi olup olmadigini saptamak bir ¢alisanin sorumlulugu degildir. Ancak ¢atsma olabilecek
durumlar agiga ¢ikartarak yonetimin konuyu irdelemesini saglmak ¢aliganlarin sorumlulugudur.

Cikar Catismalari, asagida belirtilenleri icerebilir:
o Sirket dis1 is, istihdam veya diger faaliyetler (18. sayfaya bakin).
o Sirket i¢i bilgilerin kullanim1 ve bilgi sizdirma (19. sayfaya bakin).
e Sirket Firsatlar1 (19 sayfaya bakin).
e Siyasal Faaliyetler veya istirakler (20. sayfaya bakin).

e Bir ¢alisan veya calisanin bilgisi dahilinde, ¢alisanin aile bireylerinden birinin dnemli finansal
cikarlari olan sirket dis1 bir igletmenin, sirket ile is yapmasi veya is yapmaya ¢alismasi veya rakip
bir firma olmasi.

e (Calisanin girketteki gérevi nedeniyle, ¢calisanin aile fertlerinden birinin kigisel yarar saglamasi
(6rnegin, sirketin ticari ortaklarindan).

e (Calisanin sirketin menfaatleri dogrultusunda hareket etmesini engelleyebilecek, aile veya diger
kigisel iligkiler de dahil olmak tizere; diger diizenlemeler veya durumlar.

Bir yoneticinin, aile fertlerinden birini yonetmesi veya altinda ¢alisan biriyle romantik bir iligki igine girmesi
sirket politikasina aykiridir. Byle bir sorunla kargilasma olasilig1 olan bir elemanin, bu konuyu miidiiri
veya Insan Kaynaklar1 boliimii ile goriismesi gerekmektedir.

Aile Fertleri veya Kisisel iliskiler

Yakin aile fertleri; herhangi bir evlat, iivey evlat, ebeveyn, iivey ebeveyn, es, kardes, kayin valide, kayin
peder, damat, gelin, kayin birader, baldiz, yenge veya goriimce, hala, teyze, amca, day1 ve kuzen (iivey veya
kayin) ve herhangi bir kisiyi (evi paylasan kiraci veya ¢alisan haricinde) icermektedir. Bazi durumlarda, aile
iiyesi olmayan bir kisiyle olan iliskiler de gikar catismasina yol agabilir.

Bu ornekler, bir calisanin ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek kisilerin hepsini kapsamamaktadir. Calisanin
midiiri her durumu kendine 6zgii bir sekilde degerlendirmelidir.

Olas1 bir ¢ikar ¢atismasinin gozden gecirilmesi: YOnetim, bir ¢alisanin kisisel ¢ikarinin o ¢alisanin
tamamen sirket menfaatleri dogrultusunda ticari bir karar alma sorumlulugunu etkileyip etkilemedigini veya
boyle goriinmesini gozden gecirecektir. Diislince ve goriisler asagida belirtilenleri icerebilir:

o Sirket dis1 menfaatler sirketle ilgili olabilir veya ¢aliganin gorevleri, fonksiyonlar1 veya mevki veya
sirket faaliyetleri ile rekabet i¢inde olabilir.

e Calisanin sorumluluklari, muhtemel ¢ikar ¢atismasinin yasanabilecegi alanda ¢alisanin ticari karar
almasi1 veya bunlarin etkilemesini de igermektedir.

o Sirket dis1 menfaatlerin halka agiklanmasi, sirketi sikintiya sokabilir.

DuPont Is Etigi Yonetmeligi



e (Calisan, sirket dis1 menfaat i¢in muhtemel olarak yararli olabilecek sirket bilgilerine
erisebilmektedir.

e  Muhtemel ¢ikar ¢atigmasinin mevcut oldugu sirket disi faaliyette, calisanin aile fertlerinin aktif,
yonetici veya karar verici olarak rol almasi.

Calisanlar, ¢ikar catismalart ile ilgili her tiirlii soruyu miidiirleri, Kurumsal Uyum Sorumlusu veya hukuk
bolumine yoneltmelidir.

Onemli Mali Cikar

“Onemli mali menfaat”, bir galisanin veya aile fertlerinin sirket ile is yapan veya yapmaya ¢alisan veya
rekabet icinde olan sirket disindaki bir kurulusta olan dogrudan veya dolayli toplam mali menfaatidir.
Minimum bir standart olarak, “6nemli mali menfaat”:

e Bir sirket veya kurumun 6denmemis menkul kiymetlerinin %1’den daha fazlasina sahip olunmasi,

e Halka acik olmayan bir sirket, ortaklik veya kurum hisselerinin %10’undan daha fazlasina sahip
olunmasi,

e Calisanin toplam varliginin veya briit gelirinin %5’inden daha fazla olmasi, durumu olarak
tanimlanmugtur.

Muhtemel bir Cikar Catismasinin Aciklanmasi ve Ele Alinmasi

Calisanlar, muhtemel bir ¢ikar ¢atismasi ihtimalinde veya vuku bulmasi durumunda, bu ¢ikar ¢atismasini
derhal kapsamli olarak yonetime bildirmelidir. A¢iklamanin ayrica yillik Is Etigi Belgesinde (Business
Ethics Certification) belirtilmesi gerekmektedir. Yoneticiniz agiklamayi yazlili olarak yapmanizi talep
edebilir. Sirket, sirketin menfaatlerinin korunmasi durumu haricinde, yapilan tiim agiklamalari gizli
tutacaktir. Yonetim bu hususlar1 Is Etigi & Uyum Merkezi ile birlikte g6zden gegirecek ve muhtemel
celiskileri ortadan kaldiracak onlemleri alacaktir.

Sirket Dig1 Istihdam, Calisma veya Faaliyetler

Asagida belirtilenler, bir calisanin sirket dis1 faaliyetleri ile ilgili muhtemel ¢ikar ¢atismasi durumlaridir:

o Sirket ile is yapan veya yapmaya calisan veya rekabet icinde olan bir organizasyonda, giiniin bir
kisminda bile olsa, yonetici, yetkili, ortak, danigman, miidiir veya teknik gérev veya 6nemli bir rol
ustlenilmesi.

e Hali hazirda veya muhtemel olarak sirketi veya sirket menfaatlerini ilgilendiren islemlerde, baska
bir taraf i¢in broker, bulucu veya araci olarak hareket etmek.

e (Calisanin sirket i¢i gorevlerini etkileyecek sekilde ayri bir isyeri yonetmek de dahil olmak {izere,
bagka bir iste ¢alismak.

o Calisanin sirket i¢i gorevlerini etkileyecek sekilde hiikiimette hizmet etmek.

e (Calisanin profesyonel alani ile ilgili sunumlar yapmak veya makaleler sunmak veya yazilar yazmak.
Boyle bir faaliyet hakkinda karar vermeden once, ¢alisanin amiri durumu gézden gegirmelidir.
Ayrica, ¢alisan, i biriminin, eser veya sunum goézden gegirme politikasi olup olmadigini
arastirmalidir. Bu faaliyetler, ¢aliganin ig performansini etkilememelidir. Calisana sunulan herhangi
bir onursal iicret, DuPont Hediye & Agirlama Politikas1 ile uyum i¢inde olmalidir.
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e Sirketin sponsorlugu ve destegi anlamina gelebilecek bir sirket disi faaliyetle ilgili olarak, ¢alisanin
sirketteki pozisyonunun veya makaminin kullanilmasi

o Kisisel ¢ikarlar icin, sirketin miilk, bilgi veya kiginin sirketteki pozisyonunun kullanilmas1

e (Calisanin miidiirii tarafindan onaylanmasi haricinde; sirket dig1 bir faaliyette ilgili olarak, sirket arag
veya tesislerinin kullanilmasi

o Sirket dis1 is veya faaliyetlerde, sirket zamaninin kullanilmasi

Bu durumlarin, muhtemelen gergek bir ¢ikar catismasi haline gelmesini 6nlemek i¢in, ¢alisanlar her tiirlii
muhtemel durumlar1 vuku bulmadan 6nce miidiirleri ile goriismelidirler.

igeriden Ogrenenlerin Ticareti (Bilgi Sizdirma)

“Gizli Bilgi”, aciklandig takdirde sirket hisse fiyatlarini etkileyebilecek kadar 6nemli olan halka agik
olmayan herhangi bir bilgidir. Ornegin, bu, beklenen gelirler hakkinda veriler, birlesme veya sirket satin
alma veyadnemli {iriin tanitimlari, fikri miilkiyet haklar1 veya hukuki ihtilaflardaki gelismeleri icerebilir.
Caliganlar, gizli bilgilere dayali olarak sirket hisselerinin ticaretini yapmamali veya bu bilgileri sirket
hisseleri iizerinde ticaret yapmak icin kullanabilecek kisilere aktarmamalidir. Bu sinirlama, DuPont
hisselerinin alim satim faaliyetlerinin yan1 sira ¢alisanlarin gizli bilgiye sahip oldugu diger sirketlerin
hisselerinin ticareti i¢in de gecerlidir. ABD de dahil olmak {izere, bir¢ok tilkenin kanunlari, gizli bilgiye
sahip olundugu takdirde hisse alim satim faaliyetlerinde bulunulmasini yasaklamaktadir. igeriden
Ogrenenlerin ticareti kanunlarini ihlal etme cezalar1 olduk¢a agirdir.

Genel bir kural olarak, ¢calisanlarin DuPont hisselerinin veya gizli bilgiye sahip olduklar1 herhangi bir
sirketin hisselerinin alim satim faaliyetinde bulunmadan 6nce, gizli bilgilerin halka aciklanmasindan sonra
iki ig glinli beklemek zorundadir. Gizli bilgilere sahip ¢alisanlarin, DuPont 6diillendirme programlari
dogrultusunda hisse ile ddiillendirilmesi yasaklanmamistir. Ancak, ¢alisanlarin; gizli bilgiye sahipken hisse
satim1 veya bir sirket tasarruf planindaki DuPont hisse fonundan yatirim se¢imi yapmak veya ¢ikartmak gibi,
pazara-dayali alim satim faaliyetlerinde bulunmamasi gerekmektedir. Eger tereddiit icindeyseniz, alim satim
faaliyetinde bulunmayin ve rehberlik etmeleri igin Hukuk Boliimii ile temasa gecin. Yoneticiler, sirket
hisselerinin alim satim faaliyetinde bulunmadan 6nce, 6zel 6n-izin prosediiriinii takip etmeli ve Sirket
Sekreterine danismalidir.

Sirket I¢i Bilgi Ornekleri

Bunlar sirket i¢i bilgi 6rnekleridir:
e Sirketin, pazarin seklini degistirecek dnemli bir yeni arastirma bulusunu aciklayacagini 6grenmeniz.

o Sirketin, halka acik, rakip olan kii¢iik bir sirkete biiyiik bir yatirim yapmayi planladigini
Ogrenmeniz.

e DuPont’un, halka agik baska bir sirkete 6nemli bir kontrat vermek iizere oldugunu 6grenmeniz.

Politikalar ve diger bilgiler i¢in Kaynaklar boliimiine bakin.

Sirket Firsatlari

DuPont’ta galisirken, ¢alisanlarin sirketin kurumsal amagclarina hizmet eden sirket firsatlar1 hakkinda bilgi
edinmesi veya firsatlarin gelistirilmesinde ¢alismasi muhtemeldir. Caligsanlarin, bu gibi durumlardan

DuPont Is Etigi Yonetmeligi


https://inside.dupont.com/sites/ethics-compliance/Documents/_ecc_files_/8_code_resources_26Apr.pdf

uygunsuz bir sekilde faydalanmamalar1 gerekmektedir. Ozellikle ¢alisanlar asagida belirtilenleri
yapmamalidir;

o Sirketin miilkiinii, bilgisini veya kisinin sirketteki pozisyonunu kullanarak yaratilan ticari
firsatlardan kisisel olarak faydalanmak,

e Sirketin pesinde oldugu ticari firsatlar i¢in, dogrudan veya dolayl olarak sirketle rekabet iginde
olmak.

Sirket Firsatlar1 Ornekleri

Asagida belirtilenler Sirket Firsatlar1 6rnekleridir:

e Bir aragtirma projesinin beklenmeyen bir yan {irlinii olan bir bilesigi belirlemeniz ve bu bilesigin
muhtemel bir pazar degerine sahip olmasi.

e Sirketin, baska birinin 6nceden satin alip, sirkete satabilecegi bir miilkiin satin alinmasi ile
ilgilendigini 6grenmeniz.

e s biriminizin, ¢evre kirliligini azaltacak bir siire¢ gelistirmesi ve bu siirecin baska sirketler icin de
degerli olabilecegini 6grenmeniz.

Siyasi lstirakler veya Faaliyetler

DuPont’un faaliyet gosterdigi her iilke, sirketlerin siyasi istiraklerde ve aktivitelerde bulunmasina
sinirlamalar getirmektedir. Caligsanlar yiirtirliikteki kanunlara siki bir sekilde uymak i¢in Hukuk Boliimiine
danigmalidir. Ayrica, DuPont Kamu Iliskileri departmani tiim istirakleri veya aktiviteleri firma adina veya
firma fonlar ve kaynaklarinin kullanimin1 énceden onaylamalidir. Amerika Birlesik Devletleri kanunlar
ayn1 zamanda diger iilkelerde siyasi istiraklerde bulunulmasini yasaklayabilir.

Calisanlar, yapilan bagislar dogrudan veya dolayli olarak sirket fonlar1 veya diger kaynaklarini kapsamadigi
siirece bir siyasi partiye, komiteye veya kendi sectikleri bir adaya kisisel bagislarda bulunabilir. Hi¢ kimse,
hicbir sekilde bir siyasi partiyi veya bir siyasi aday1 desteklemesi i¢in ¢aligana para veya hizmet bagisinda
bulunmasi i¢in dogrudan veya dolayli olarak baski yapamaz.

Sirketin politika konularindaki pozisyonunu kamu ¢aligsanlari veya yetkililerine bildirmek, ¢alisan1 ve sirketi
yiiriirliikte olan taraf tutma kanunlari ile kars1 karsiya getirebilir. Cogu yerel, devlet veya ulusal hiikiimetler
siyasi parti yandaslarinin veya “lobi faaliyet listesinin” kaydettirilmesini isterler ve uyulmadig: takdirde
onemli cezalar yururliige koyarlar. Bir siyasi taraftar tanimi, yoreye gore farklilik gosterir, fakat ticari bir
amagla kamu gorevlileri ile olusturulan hemen hemen her iliskiyi kapsar. Calisanlarin, kamu gorevlileri ile
ticari bir iliskiye girmeden Once, ¢alisanlarin kayit yaptirilmasi gerekip gerekmedigini belirlemek i¢in,
Hukuk veya Kamu iliskileri boliimiine danismalar1 gerekmektedir. Ayrica, siyasi taraflarin devreye
sokulmasi i¢in bir ihtiyac ortaya ¢iktiginda da, ¢alisanlarin yine Kamu iliskileri ve Hukuk Béliimii ile
temasa gegmeleri gerekmektedir.

Bireylerin, sirket tesislerini siyasi konugma veya diger siyasi amaglarla kullanmasina izin vermeden 6nce,
Kamu iligkileri ve yasal boliimiiniin onayini alin. Sirket tesislerinin bdyle bir amag i¢in kullanilmasi, bir
sirketin bir Siyasi istiraki olarak algilanabilir.
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Sirket Varliklari

Sirket varliklarinin dogru bir sekilde korunmasi ve kullanilmasi her ¢alisanin temel gorevidir. Belirli
kaynaklarin sinirh bir sekilde kisisel kullanimina bazen miisaade edilirken, bu imtiyaz asla verilen bir hak
olarak diisiiniilmemeli veya bu kaynaklar1 kullanirken mahremiyet hakkimiz oldugunu varsaymamaliyiz.

Sirket varliklari; fiziksel milk, bilgi, veri, kayitlar, marka, yenilikler ve telif haklar1 gibi fikri miilkiyet
haklarmni1 igcermektedir.

Caliganlar agagida belirtilen sorumluluklara uymak zorundadir:

e Varhklarin Alimi: Sirket kullanimi i¢in varlik alirken dogru muhakeme edin. Sadece sirketin sahip
olmasina izin verilen varliklari alin. Son olarak, tedarik 6geleri ve ham maddeler gibi kaynaklar
Satin alinirken, DuPont’un uygun fiyatla satin almasini saglayn.

e Varhklarin Kullanim ve Yonetimi: Sirket varliklar ile galigirken, yanlis kullanim nedeniyle bu
onemli kaynaklarin degerini kaybetmemeleri igin dikkat edin.

e Varhklarin Korunmasi: Sirket varliklarini, diger kisilerin yanlis kullanimina ve hirsizliga karsi
koruyun. Yetkisiz erisimi 6nlemek i¢in, sirket miilk ve bilgilerinin giivenli bir yerde korunmalar1
gerekmektedir.

e Varhklarin paylasimi: Sirket varliklarini, sadece yetki verildigi zaman sirket disindaki kisilerle
paylasin ve bunu yaparken varligin degerinden 6diin verilmemesini ve herhangi bir kanun veya
yonetmeligin ihlal edilmediginden emin olun.

e Prosedurlerin Takip Edilmesi: Fiziksel miilk ve diger kaynaklari, yetkisiz kullanim veya ¢alinma
veya sug fiili veya emniyeti suistimal ile kayba kars1 korumak i¢in yerel giivenlik programlarina
uyun.

e Varliklarim elden cikartilmasi: Sirket varliklarini, sadece sirket prosediirleri dogrultusunda uygun
yetkilendirilme ile gerektigi sekilde ve yasadigi olmadigi zaman elden ¢ikartin.

e Varhiklarm kétiiye kullamlmasi: Yiiriirliikteki politikalar: takip ederek ve sirket varliklarinin kotii
kullanimi hakkindaki kaygilarimizi ortaya koyarak, sirket varliklariin kétitye kullanima karsi
korunmasina yardimci olun.

Politikalar ve diger bilgiler i¢in Kaynaklar boliimiine bakin.

Ayrica, ilgili bilgiler icin Mahremiyet ve Kisisel Bilgiler boliimiine bakin.

Bilgisayar & lletisim Sistemleri

Sirket kaynaklari; bilgisayar ve ilgili donanim ile iletisim aglar1 (Internet erisimi dahil), yazilim, telefon ve
sesli mesaj sistemleri ve kisisel dijital cihazlar icermektedir. Calisanlar bu kaynaklar1 gézetmeli ve bu
sistemlerde saklanan 6nemli sirket verilerini korumalidir. Ayrica, bilgisayarlar hassas bilgiler icerebilecegi
i¢in, ¢calisanlarin bilgisayarlarin sifrelenmesi ve hirsizliga karsi korunmasi igin sirket politikalarini ve
prosedurlerini takip etmesi gerekmektedir.
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Elektronik veri giivenligi i¢in sirket standartlari, sirket miidiirlerinden veya DuPont Bilgi Giivenligi
Organizasyonundan (DISO) elde edilebilir.

Halka Ac¢ik Olmayan Bilgiler

Tiim sirket calisanlarinin halka a¢iklanmayan sirket bilgilerini korumasi kritik 6nem tagimaktadir. Sirket i¢in
ekonomik degeri olan, halka acik olmayan bilgiler “ticari sir”dir. Sirketin ticari sirr1 olan bilgileri; halka agik
olmadig1 zaman asagidakileri igerir: is planlari, fiyatlandirma ve maliyet bilgileri, aragtirma-gelistirme
planlart ve stratejileri, aragtirma verileri ve buluslari, tirtin formiilleri ve igerikleri, siire¢ ve tasarim bilgileri.
Daha o6nce ele alinan “Gizli Bilgiler,”6zel yetkilendirme olmadan diger kisilerle paylasiimamas1 gereken,
halka acik olmayan, ticari sirlara verilebilecek diger bir 6rnektir.

Calisanlarin, ticari sirlarin bilincinde olmas1 ve DuPont Ticari Sirlar Politikasina uyarak bu ticari sirlar etkin
bir sekilde korumak i¢in gerekli 6nlemleri almalar1 gerekmektedir. Ayrica, tiim ¢alisanlarin, DuPont DISO
politikalarii takip ederek halka agik olmayan bilgileri yetkisiz erigim, kullanim veya agiklamaya karsi
korumalar1 gerekmektedir.

Ticari sirlar ve diger gizli bilgiler, sadece yiirtirliikkte kalan ve ifsa igin gecerli olan gizlilik s6zlesmesi gibi
yazili bir anlagsma altinda diger kisilere agiklanabilir. Diger tarafa agiklandiginda, gizli bilgiler ve 6rneklerin
“Gizli” olarak isaretlenmesi gerekir. Ayrica, agiklamanin isin amaci i¢in gerekli bilgiler ile sinirlandirilmasi
gerekir. Bir ¢alisan herhangi bir anlagsmay1 imzalamadan ve ilgili bilgileri almadan 6nce, diger kisilerin
DuPont’a verdigi gizlilik anlagmalarin1 Hukuk Departmaninin gézden gegirmesi gerekir.

DuPont Bilgilerinin Simiflandirilmasi

DuPont bilgileri asagida belirtilen sekilde siniflandirilmaktadir:

e Ozel Denetim — En iist seviyede hassasiyeti olan bilgilerdir. Bu bilgiler yanlis ellere gectiginde,
DuPont’a, imajina ve mali istikrarina telafi edilemeyecek zararlar verebilir. Ornegin; gelir raporlari,
secilen arastirma, siierg bilgisi, is stratejileri ve taktikleri, duyurulmamis ayrilma veya birlesme
bilgileri.

e Gizli —yiiksek hassasiyeti olan bilgilersadece bilmesi gereken kisilerle paylasilir. Ornegin; fikri
miilkiyet hakkina tabi finansal ve teknik bilgiler, is amaglari, planlanmis pazarlama, personel
konular1 ve is akitleri, Sadece Dahili Kullanim I¢in — Halka acik olmayan DuPont bilgileri, sadece
DuPont i¢inde kullanilmak iizere tasarlanmis. Ornegin; firma telefon listeleri, mithendislik
standartlari, miisteriler i¢in amag¢lanmamis sadece satis temsilcileri tarafindan kullanilan teknik
bilgiler, genel ticari iletisimler ve yazigmalari igerir.

e Halka Acik — Ozellikle miisteriler, hissedarlar, medya ve diger kisilere dagitilan bilgilerdir.
Ornegin; DuPont’un yillik Raporlari, Malzeme Giivenlik Veri Formlar: (MSDS), basin biiltenleri ve
iirlin reklam ¢alismalarmi igerir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢cin Kaynaklar boliimiine bakin.

Buluslar

Bir “Bulus”, kompozisyon, siire¢, yontem veya cihaz gibi yeni ve faydali herhangi bir ¢alismadir. Ticari
sirlar gibi, buluglar da DuPont’a rekabet avantaji1 saglayabilirler. Calisanlarin, sirket buluslarini etkin bir
sekilde korumalar1 gerekmektedir.
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Sirketin buluslarinin korunmasi, bulus ile ilgili olarak sirketin kars1 karsiya kaldig: rekabet ortamina bagl
olarak patent i¢in miracaat edilmesini de igerir. Ornegin, uygulanabilir bir patent alinmasinin miimkiin
olmadig1 durumlarda, sirket bir patent bagvuru dosyasini halka agiklama yerine, bulusu ticari bir sir olarak
saklayabilir. Patent almanin 6nemli bir fayda saglamayacagi diger durumlarda, sirket patent bagvurusu
yapmak yerine, bulusun bir tanimini yayinlamayi tercih ederek, diger kisilerin patent basvurusunda
bulunmalarin onleyebilir.

Calisanlarin, diger kisilerin gecerli patentlerinin ihlal edilmemesi konusunda sirkete yardimci olmalar1
gerekmektedir. Yeni bir iiriiniin piyasaya siirlilmesinden veya yeni bir endiistriyel siirecin baslatilmasindan
once, sorumlu is birimi veya boliim, uygun bir patent degerlendirmesinin yapilmasi i¢in Hukuk boliimiine
danismalidir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢cin Kaynaklar bolumiine bakin.

Markalar, Ticari Markalar & Telif Haklari

DuPont fikri miilkiyet haklarini; ticari marka, ticari tekdim sekli, patent ve telif haklari ile korumaktadir.
Ornegin, DuPont markasi ve DuPont Oval Logosu sirketin en énemli varlig1 olup, ¢alisanlar bu markanin
degerinin korunmasini saglamalidir.

Sirket markalari, ticari markalarini ve telif haklarini korumak igin, ¢alisanlarin:
e DuPont Marka Kimlik Sistemini 6grenmesi ve bunu dogru kullanmas.

e DuPont markalarinin; meslektaslari, miisteriler, tedarikgiler, rakipler tarafindan ve internette
muhtemel suistimalinin bilincinde olmasi,

e Marka suistimali veya ihlalini belirlediginde bunu miidiirlerine, Sirket Pazarlama boéliimiine (Sirket
Marka Koruma Merkezi araciliiyla) veya DuPont Yasal Ticari Marka ve Telif Hakki Grubuna
bildirmesi gerekmektedir.

Ayrica, ¢alisanlarin, materyallerin kopyalanmasi veya dagitimi veya bilgisayar yazilimlarmin kullanimi da
dahil olmak tizere, diger kisilerin ticari markalarina ve telif haklarina sahip materyallerine saygili
davranmalar1 ve uygun bir sekilde kullanmalar1 gerekir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢in Kaynaklar béliimiine bakin.

Kayitlar ve Raporlama

Sirketin tirettigi tiim bilgiler, bilginin nasil korunduguna bakilmaksizin, bir kayit olarak dikkate
almmaktadir. Kayit 6rnekleri; mali, muhasebe, teknik ve satis raporlari, iiretim bilgileri, AR-GE kayitlari,
personel dosyalari, giivenlik, saglik ve ¢cevresel (SHE) bilgiler, s6zlesmeler, pazarlama bilgileri ve is
planlarini igermektedir.

Calisanlar, tiim sirket hesap ve kayitlarinin:

e Ticari iglemler, varliklar, yiikiimliiliikkler veya sermaye nitelik ve mahiyetini dogru ve agik bir
sekilde tanimlamalarini ve belirlemelerini,

o Sirketin benimsedigi muhasebe ilkelerine gére muhasebe defterlerine girislerin gerektigi sekilde
belgelenmelerini ve zamaninda siniflandirilmalarini ve kaydedilmelerini saglamalidir.
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Muhasebe islemleri ve mali raporlama ile ilgili kayitlar; sirket muhasebe politikasi, genel olarak kabul
goérmiis muhasebe ilkeleri ve standartlarina uygun olmalidir. Calisanlarin; DuPont kayitlarimi yaratirken,
idame ettirirken veya elden ¢ikarirken, DuPont Sirket Kayitlar1 Bilgi Yonetimi (CRIM) Politikasina
uymalar1 gerekir (ve DuPont kayitlarin1 yoneten miiteahhitlerimizin ve danismanlarimizin uymalarini da
saglamalidir). Calisanlarin kasitli olarak, gercek olmayan, ¢arpitilmis, yaniltici, yanlis yonlendirilmis kasten
eksik veya baski altina alinmis kayit giriglerini asla yapmamalar1 gerekmektedir. Yanlis muhasebe ve
belgelendirme ile hileli mali raporlama; sirket politikasini, yasal ve zorunlu muhasebe standartlarini ihlal
edecektir. Bu tiir davraniglar; hem sirketi hem de sorumlu ¢alisan1 adli ve para cezasina garptiracaktir.

Isci saglig1 ve is giivenligi gereksinimleri ve muhasebe standartlari gibi, cogu kayit siniflar1 kanunlar ve
yonetmeliklere tabidir. CRIM Politikasinin i¢indeki DuPont Kayit Denetim Programu, sirket kayitlarmin
yonetimi icin bu yasal gereksinimleri bir sisteme oturtmaktadir. Ayrica, bu Program denetime tabi olmayan
kayitlar i¢in denetim gereksinimleri saglamaktadir. Calisanlarin, gereksinimler yerel kanunlar ve
yonetmelikler ile celiski i¢inde olmadig: siirece, Program i¢indeki kayit denetim gereksinimlerine uymalari
gerekmektedir. Bu durumlarda, ¢alisanlarm Hukuk ve Mali Isler boliimiine danismalar1 gerekmektedir.

Sirketin i¢ denetim standartlar1 ve prosediirleri; varliklarin korunmasi ve dogru kullanilmasini ve mali kayit
ve raporlarin dogru ve giivenilir olmalarini saglamaktadir. Calisanlar, gereksinen i¢ denetimlerin idame
ettirilmesi ve bunlara uyulmasindan miistereken sorumludur.

Uygun Olmayan Kayit Tutma

Uygun Olmayan Kayit 6rnekleri, kasith olarak:
e Maliyet ve sermaye arasindaki miktarlarin yanlis siniflandirilmasint,

e Genel olarak kabul gormiis muhasebe ilkeleri ile bagdasmayacak sekilde, maliyetlerin ve gelirlerin
sisirilmesi ve zamaninda tutulmamasini

o Satilamaz envanterleri kabul edilir, nihai {iriin olarak yanlis siniflandirilmasini,

e Seyahat ve harcama raporlarinin yanlis olarak bildirilmesini igermektedir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢cin Kaynaklar boliimiine bakin.

Masraflarin Raporlanmasi ve Geri Odenmesi
Calisanlarin seyahat ve agirlama masraflari, igin gereksinimleri ile tutarli olmali ve sirket politikalarini ve
prosediirlerini izlemelidir. Sirketin amaci, sirketle ilgili is seyahati ve agirlama nedeniyle bir ¢aliganin mali
kayip veya kazan¢ yasamamasidir. Calisanlardan, sirket parasini sanki kendilerinmis gibi dikkatli bir sekilde
harcamalar1 beklenmektedir.
Seyahat ve agirlama harcama raporu sunan veya onaylayan caliganlar:

e Harcamalarin dogru ve makul olmasini,

e Harcama raporlarinin derhal sunulmasini,

e Makbuz ve agiklamalarin rapor edilen harcamalar1 uygun sekilde desteklemelerini saglamaktan

sorumludur

Politikalar ve diger bilgiler i¢cin Kaynaklar boliimiine bakin.
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Sirketten Ayrilma

Sirketten ayrilan ¢alisanlarin:

e Bilgisayarlar, cep telefonlari, arama kartlari, giris kartlari, anahtarlar, kartvizitler ve elektronik kayt
ortamlar gibi fiziksel materyaller ve DuPont bilgi varliklar1 da dahil olmak iizere, tiim sirket
varliklarini derhal geri iade etmesi,

e  Ayrilirken, DuPont bilgilerinin kopyalarin1 almamalari,

e Sirketten ayrildiktan sonra bile DuPont’un halka acik olamayan bilgilerini ifsa etmemeleri
gerekmektedir.

Bu yuklmliliklere riayet edilmemesi, agir adli ve para cezasina garptirilmaya yol agabilir.
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Toplum icin Suardurtlebilir Uygulamalarin Gergeklestirilmesi

DuPont’ta, diinyanin her yerindeki insanlar i¢in daha iyi bir diinya yaratilmasina yardimci olma arzusu
icindeyiz. Temel Degerlerimizden olan Cevre Yo6netimi, sirket taahhiitlerimizin en 6nemli 6rnegidir.
Cevreyi korumaya ve faaliyetlerimizi, Griinlerimizi ve hizmetlerimizi iyi ydonetmeye gayret ediyoruz.
Yasalar gercevesinde rekabet ediyoruz ve Insan haklari standartlarini destekliyoruz. Sonugta, ¢abalarimiz
elde ettigimiz basarilar ve olumlu olarak etkiledigimiz hayatlar esas alinarak degerlendirilmelidir.

Bu Béliimiin igerigi

Rekabet Uygulamalari

Rekabet Bilgilerinin Toplanmasi

Kamu lligkileri, Kamu Isleri ve Yabanci Kamu Gérevlilerinin Seyahati
Cevrenin Korunmasi & Surdurulebilirligi

Urtin Yonetimi

insan Haklari

Sirket Dig1 Taraflarla Temaslar
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Rekabet Uygulamalari

DuPont, misterilerimizin ihtiyaglarina en iyi sekilde cevap verebilmek ve hissedarlarimizin degerlerini
iyilestirmek i¢in, pazarda agresif bir sekilde rekabet etmektedir. Ancak, faaliyet gosterdigimiz bir¢ok iilkede
sirketin rekabet kanunlarina tabi oldugunu daima hatirlamaliyiz. Bu kanunlar karmasik olup, tilkeden iilkeye
farklilik gostermektedir. Genel olarak, DuPont’un faaliyet gosterdigi iilkelerdeki hemen hemen tiim rekabet
kanunlari, ticareti sinirlayan veya rekabeti azaltan anlagsmalar yapilmasini ve davraniglarda bulunulmasini
yasaklamaktadir.

Rekabet kanunlarinin ihlal edilmesi, rakipler arasinda:

e Fiyatlarm sabitlenmesi veya kontrol altinda tutulmas1 veya diger satis sart ve kosullariin
belirlenmesi (6rnegin, kredi kosullart),

e Belirli tedarik¢i ve miisterilerin boykot edilmesi,
e  Miisteri, iirlin, bolge veya pazar tahsisi,

e Uriinlerin iiretim veya satisinin sinirlandirilmasi igin yapilan anlagsmalar1 igermektedir.
Bu ve diger rekabet kanunu ihlalleri, sirket ve ilgili kisilerin agir cezalara garptirtlmalari ile sonuglanabilir.

Calisanlarin, 6zellikle eger kisinin gorevleri rakipler, tedarikgiler, miisteriler veya distribiitorler ile etkilesim
icinde olmalarini, rekabet bilgilerinin toplanmasi veya ticaret birlikleri gerektiriyor ise, yiirtirliikteki kurallari
¢ok iyi anlamalar1 gerekmektedir. Calisanlar, bir ¢calisanin diger sirket temsilcileri ile yaptiklar1 faaliyetleri
veya goriismeleri; diger kisilerin bir rekabet kanunu ihlali olarak algilamalarini 6nlemek i¢in, 6zel dikkat
gostermek zorundadir. Buna ek olarak, (1) fiyat konusunda iletisime gegcmeden, (2) ticaret birligi toplantilari
veya rakiplerin katilacagi benzer etkinliklere katilmadan veya (3) rakipler ile temas kurmadan &nce
caliganlarin Hukuk boliimii ile iletisime gegmesi beklenmektedir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢cin Kaynaklar boliimiine bakin.

Satis ve pazarlama bdliimiinde ¢alisanlarin veya goérevi icab rakipler ile etkilesim i¢inde olan veya ticaret
birlikleri veya ticaret fuarina katilan kisilerin; bu politikalari periyodik olarak gézden gegirmeleri
gerekmektedir.

Rekabet Bilgileri

Rekabet bilgileri sirketin ticari basarisi i¢in onemlidir ve rakipler ile ilgili bilgilerin toplanmasinda bir¢ok
yasal ve is etigine uygun yontemlerimiz bulunmaktadir.

Digerlerinin ticari sirlarin1 zimmetine gegiren galiganlar i¢in agir hukuki cezalar bulunmaktadir. Calisanlar;
sirket kurallarina uyarak, sirket ve ¢alisanlarin agir hukuki ve para cezalarina carptirilmalarinin énlenmesine
yardimer olabilirler. Ornegin, rekabet bilgilerini toplarken calisanlar asagida belirtilen gereksinimlere
uymalidir:
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o Kisi, kendini tanitirken veya bilgi toplama nedenini agiklarken gergege aykir1 beyanda bulunmamali,
e Bir rakip veya diger bir sirketten herhangi bir bilgi calmamali,

¢ Kisinin kendisinin sahsen yapmayacagi bir sekilde, bir acente veya diger bir kisinin sirket icin
rekabet bilgileri toplamasina miisaade etmemelidir.

e Sorumlu bir sekilde rekabet bilgileri toplama konusunda tereddiitleriniz varsa, konuyu hukuk
bolimii ile goriisiin.

Politikalar ve diger bilgiler i¢in Kaynaklar bolimiine bakin.

Kamu iliskileri, Kamu isleri ve Yabanci Kamu Gorevlilerinin Seyahati

Kamu kurumlari,yetkilileri ve hiikiimet tarafindan sahip olunan isletmeler ile ¢alismak, kendine 6zgii
zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Ornegin, ticari etkilesimler igin her iilke hiikiimetinin kendine 6zgii
kurallar1 vardir. Kamu yetkilileri ile ister miisteri isterse kanun diizenleyicisi olarak dogrudan veya dolayl
olarak caligalim, faaliyet ve etkilesimimizin, sirketimizin is etigine olan bagliligin1 sergilemesi
gerekmektedir.

Kamu yetkilileri ile Olan Genel iliskiler

Bir iilkenin hiikiimeti ile is yaparken, ¢alisanlarin onun nasil ¢alistigin1 anlamasi gerekir. Bazi devletler,
kendi gorevlilerinin kabul edebilecegi hediye veya yemek verilmesini ciddi bir sekilde sinirlar ve bu
sinirlamalara riayet etmeyen sirketleri agir bir sekilde cezalandirir. Ozel bir davranis1 etkilemek niyetiyle
yapilmis olmasa bile, bir kamu gérevlisine ufak bir hediye veya ucuz bir yemek verilmesi dahi, uygunsuz
veya yasadist olabilir ve kolaylikla bir riisvet veya komisyon olarak algilanabilir. Yasal miistesnalar olabilir,
fakat caligsanlarin daima kamu gorevlilerine verilmesi 6ngorilen 6demeleri, ilk olarak Hukuk bolimu
degerlendirmesi gerekmektedir.

Devlet Isleri

Bir devlete dogrudan veya dolayli olarak Uriin veya hizmet tedarigi yapiliyorsa; 6zellikle alim siireci
esnasinda, ¢alisanlarin hiikiimetin muhtemel veya giincel tedarikler ile ilgili etkilesim kurallarini anlamasi
gerekmektedir. Kamu kurumlari ile is yapmak, her zaman diger sirketlerle is yapmakla ayn1 degildir. Ozel
sirketlerin kabul ettigi bazi uygulamalar, bir kamu kurumunda sorunlar yaratabilir.

Bir hiikiimetin kendine 6zgii kurallar, tirtinler ve hizmetler igin maliyetlerin toplanmasi ve izlenmesi, fikri
miilkiyet bilgilerinin korunmasi, hediye veya agirlamanin teklif ve kabul edilmesi ve eski hiikiimet
gorevlisinin istihdamu gibi is yapis seklinin bir¢ok alanini kapsar. Ayrica, ¢cogu zaman hiikiimetler,
miiteahhidin s6zlesmenin cesitli gereksinimleri i¢in yeterlilik belgesi sunmasini talep eder.

Devlet isleri ile ilgili kanunlar, ¢ogu zaman karmasik olup, ihlal durumunda hem sirket hem de sorumlu
calisanlara ciddi hukuki ve para cezasi uygular. Kamu gorevlileri ile nasil ¢alisilacagi konusunda tereddiit
ediliyorsa, calisanlarin Hukuk boliimii ile temasa gegmesi gerekmektedir.

Yabanci Kamu Goérevlilerinin Seyahati

Ticari nedenlerden dolay1, yabanci hiitkiimet (ABD dist) yetkililerinin DuPont’a iiriinlerini tesvik etmesine
ve gostermesine yardimci olmak tizere DuPont tesislerini ziyaret etmesi yararl olabilir. Bu durumlarda, bu
tiir 6demelerin agsagidakilere uymasi kosuluyla, DuPont’un yabanci bir hiikiimet gorevlisinin makul ve siirli
yemek, seyahat ve konaklama masraflarini karsilamasina izin verilir: a) yerel yasa ve yonetmelikler uyarinca
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yasal olmasi, b) dogrudan DuPont tarafindan seyahat acentesi, otel veya restorana 6denmesi, ¢) zaman ve
konum bakimindan tesis ziyaretiyle dogrudan ilgili olmas1 ve d) DuPont’un Hediyeler ve Agirlama
Politikasinin onay, kayit ve sinirlama gereksinimlerine uygun olmasi. Her hangi bir hiikimet gorevlisinin
seyahat harcamalarini karsilamak kesinlikle yasaktir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢cin Kaynaklar boliimiine bakin.

Ayrica, Riisvet & Komisyonlar boliimiindeki yorumlara bakin.

Cevre Koruma & Surdurtlebilirlik

DuPont’un misyonu, siirdiirtilebilir bilytimenin gerceklestirilmesidir - Faaliyet gosterdigimiz deger zincirleri
siiresince, ¢evresel olarak etkilenen alanlar1 azaltirken, hissedar ve toplum icin degerler yaratmak. DuPont
Taahhiidu, ayrica gevreye saygi ve 6zen gostererek is yapma vaadimiz {izerinde odaklanmaktadir.

DuPont Taahhidil ve yiiriirliikteki ¢evre kanunlarina uyulmast, her ¢alisanin gorevidir. Her isteki yonetim;
Taahhidumiiz ve yiirtirliikte olan tiim kanunlar1 anlamasi ve uymasi i¢in, ¢aliganlar1 egitmek ve tesvik
etmekle sorumludur. Ayrica, her ¢alisan DuPont Emniyet, Saglik ve Cevre (SHE) politikalari, standartlar1 ve
ilkelerine uyma gorevi tagimaktadir.

Daha fazla bilgi i¢in Kaynaklar boliimiine bakin.

Uriin Yonetimi

DuPont’ta; iiriin yonetimi, ¢ok sayidaki hissedarlarimizi korumak, toplumsal beklenti ve gereksinimleri
ongormek ve cevaplamak ve kaynak ve enerji tilketimini en aza indirmek igin drtnlerimizi anlama (izerine
odaklanmistir. DuPont’ta, kendimizi tiriinlerimizin ve hizmetlerimizin iyi idarecisi olmaya adamis
bulunuyoruz.

Calisanlarin, girketin iiriin idareciligi programini ve yonetmelik programi igindeki rollerini anlamasi
gerekmektedir. BOylece:

e Urinlerimizin kalite ve etkinligini izleyebilir,
o Toplumsal, miisteri, endiistri ve yasal beklenti ve gereksinimleri 6ngdrebilir ve cevap verebilir,
e Miisterilerimiz, kendimiz ve toplum i¢in, kaynak ve enerji tiikketimini en aza indirebilir,

e Uriinleri rekabet avantaji ile sunabiliriz.

Uriin Yénetimi hakkinda daha detayl bilgi i¢in, Kaynaklar béliimiine bakin.
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Uriin Yo6netimi icin Stirmekte Olan Taahhiitler

Sirketin tiriin yonetimi taahhutlerini gostermek icin, DuPont biyoetik, biyolojik ¢esitlilik, biyolojik olarak
kalic1 ve nano-teknoloji ile ilgili ilkeler ve cerceveler gelistirmistir. Bu konular hakkinda bilgi i¢in,
Kaynaklar boliimiine bakin.

insan Haklari

DuPont, faaliyet gosterdigimiz her yerde insan haklarini koruma ve iyilestirme arzusu i¢indedir. Ayrica, bu
ayni ilkeleri arzu eden sirketlerle ¢calismak arzusundayiz.

Calisanlar, sirket islerini insan haklarinin korunmasini destekleyen ve saygi duyan is etigi ve sorumluluk
tutumu iginde yerine getirmelidir. Calisanlar, islerini bu benzer tutum iginde yerine getiren sirketleri
belirlemek ve bunlarla is yapmak i¢in ¢aba gosterecektir.

Cocuk Isciler ve Zorla Calistirma hakkinda DuPont Insan Haklar1 Politikas: ve lkeleri; Is Giivenligi ve Isci
Saghgi, Cevre Yonetimi, En Yiiksek Diizey Etik Davranis ve Insana Saygi Temel Degerlerimize
dayanmaktadir. Bu politikalar, Is Etigi Yonetmeligi, DuPont Taahhidii - Emniyet, Saglik ve Cevre, iiriin
yonetimi programlarimiz, diizenleyici uyum programlarimiz ve Birlesmis Milletler Kiiresel S6zlesmesi
i¢inde yer alan on Ilkeyi onaylamamz ile baglantili olarak ¢aligmaktadir.

Bu politikalar ve yiiriirliikteki kanunlara uyulmasi her ¢alisanin gorevidir. Her is birimi ve fonksiyon; bu
politika ve yiiriirliikteki kanunlar1 anlamalar1 ve uymalari i¢in, ¢alisanlari egitmek ve tesvik etmekle

sorumludur.

Politikalar ve diger bilgiler i¢in Kaynaklar béliimiine bakin.

Sirket DisI Taraflarla Temaslar

DuPont, sirketin, is faaliyetlerinin dogru ve eksiksiz bir tanimini temsil etmesini saglamak arzusundadir.

Gazeteciler, arastirma analistleri, kamu ve emniyet gorevlileri ve diger taraflarla; sirket adina sadece
onaylanan bireyler konugsmalidir. Bir ¢alisan bu sirket haricindeki taraflarla is goriismeleri yapmak iizere
onceden atanmadiysa, ¢alisan bu bireylerden gelen sorgulari agagida belirtilen birimlere havale edecektir:

e Kamu veya Duzenleyici Yetkililer Hukuk veya Kamu iligkileri Bolimii
e Basin veya Gazeteciler Halkla iliskiler Boliimii

e Finansal Arastirma Analistleri Yatirimer iliskileri bolumii

e Emniyet veya sirket harici Avukatlar Hukuk Bolimi

Ayrica, calisanlar, 6zellikle digerlerinin bu bilgileri cok genis kitlelere yayma olasilig1 varsa, onaylanmisg bir
is talebi olmadan halka agik olmayan bilgileri sirket haricindeki kisilere vermeyecektir. Bazi kanunlar,
sirketin bilgileri agiklama seklini sinirlamaktadir.

Rakiplerle temas kurma bilgileri igin, Rekabet Uygulamalari boliimiine bakin.
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Calisanlarimiz icin Surdurulebilirlik Kulturunun Korunmasi

Isyerimizin kalitesi, sirketin basarisini etkilemektedir. Ciinkii ¢alisma ortanu sirketin basarisina yardimei
olmalarinda, her ¢alisanin basarma ve motivasyon duygusunu etkilemektedir. Insana Saygi DuPont Temel
Degeri, bu nedenle bizim i¢in ¢ok 6nemlidir. — digerlerine saygili olmak, olumlu ve yapic1 bir isyerini idame
ettirebilmemize yardime1 olmaktadir. Is arkadaslarimiza karsi saygili olarak, onlarin fikirlerine deger
verdigimizi ve sirkete yapmis oldugu katkilar1 takdir ettigimizi gostermektedir.

Bu Béliimiin igerigi

insanlara Sayg!
Firsat Esitligi & Ayrim Yapmama
Taciz Etmeme

Mahremiyet & Kisisel Bilgiler

Gulvenlik & Saglk
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insanlara Sayg

DuPont, sadece kozmopolit is giiciiniin tam mutabakati ve isbirligi ruhu ile amacin gergeklestirebilir. Tiim
paydaslar i¢in basariin elde edilmesi, birbirimize saygi duymak, her bir meslektagimizin yapmis oldugu
katkilara deger vermek ve herkese adil davranmak sayesinde miimkiin olacaktir.

Firsat Esitligi & Ayrim Yapmama

DuPont, herhangi bir ¢alisana veya is bagvurusuna karsi; ise alma, terfi ettirme, riitbe diigiirme, transfer, isci
alma, feshetme, ticret veya diger tiir tazmin ve egitim i¢in se¢meler dahil olmak {izere herhangi bir istihdam
sart ve kosullari ile ilgili olarak yas ,irk, din, renk, cinsiyet, maluliyet, milliyet orijini, silsile, medeni durum,
aile statusu, cinsi tercih, cinsiyet kimligi veya yiiz ifadesi veya kidemli statiisii geregi herhangi bir ayrimcilik
yapmamaktadir.

Bolge ve iilkelerin bazi ek dayanaklari olabilir. Firma tiim uygulanabilir kanunlar ile uyumludur.

Taciz Etmeme

Sirket ne tiir olursa olsun taciz olayina tolerans gostermemektedir. Taciz, bir bireyin is performansini asiri
derecede etkileyebilir veya goz korkutucu veya kirici bir ¢aligma ortami yaratabilir. Taciz; yerme,
asagilayict yorum, cinsel tevecciih karsiligi is ¢ikarlari saglama veya diger saldirgan davranis sekillerini
icerebilir. Taciz, DuPont ¢alisan1 veya sirketin miisterilerinin veya tedarik¢ilerinin veya diger is ortaklarin
bir ¢alisan1 tarafindan yapilan veya ¢alisanina karsi yapilan bir saldiriy1 igerebilir. Sirketin bilgisayar ve
iletisim sistemlerinin uygunsuz kullanimi; cinsel, irksal veya diger tiir taciz ve ayrimcilig1 veya cinsel-
icerikli veya diger uygunsuz materyallere erisimi icerebilir. Sirketin, hangi medya ortami olursa olsun,
elektronik iletisim kaynaklarinin kullanim, ciddi bir koétii davranis olusturur ve ihlalde bulunan kisiye
disiplin cezasi verilir.

Siipheli ayrimeilik veya tacizin farkina varan calisanlar, konuyu Insan Kaynaklarina bildirmelidir.

Mahremiyet & Kisisel Bilgiler

DuPont, bireylerin degerine dnem verir ve mahremiyetlerine saygi duyulma haklari olduklarini kabul eder.
Sirket, mevcut ve eski calisanlarinin mahremiyetini ve sirketin topladig1 bunlara ait kisisel sayilabilecek
bilgilerin giivenligini makul sekilde korumak arzusundadir.

DuPont, sirketin topladig kisisel bilgileri ve bu bilgilerin ticret dis1 haklar yonetimi, tazmin ile bilgisayar
erigimi ve giivenligi gibi faaliyetlerde nasil kullanilacagi hakkinda galisanlarina bilgi verir. Calisanlarin,
DuPont Bilgi Gizliligi Politikasinda tanimlanan bu kisisel saptanabilir bilgileri korumak icin sirket
politikalar1 ve prosediirlerini yonetmesi ve uymasi beklenir. Yerel yonetimin, bu politika ve yiriirliikteki
yerel kanunlara uygun is prosediirleri hazirlamasi ve stirdiirmesi gerekmektedir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢in Kaynaklar boliimiine bakin.
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Sirket Varhklarimin Kisisel Amaglar icin Kullanimi

Burolar, telefonlar ve bilgisayar ekipmanlari gibi tesisler, cihazlar ve hizmetlerin sirket isi i¢in
amaglandigim unutmayin. Bu; e-posta, sesli mesaj, internet ve Intranet erisimini igerir. Calisanlar bu
olanaklar1 ve ekipmanlar1 kullanirken mahremiyet beklemelidir. Sirketin ve ¢alisanlarinin giivenligini ve
saygimligini korumak i¢in, yiirtirliikteki kanunlara uygun olarak, isyerini ve sirket iletisimlerini izleme ve
sirket mallarin1 arama islemleri yapma hakkina sahiptir. Sirketin ve ¢alisanlarinin giivenligini ve sayginligini
korumak, cezai suglar1 dnlemek, DuPont bilgilerinin giivenligini saglamak i¢in, yirtrlikteki kanunlara
uygun olarak, sirket isyerini ve sirket iletisimlerini izleme ve sirket mallarin1 arama iglemleri yapma hakkina
sahiptir. Bu iletisimlerin, bilgilerin veya materyallerin herhangi biri; kanuni makamlarla isbirligi yapmak
veya mahkeme veya yasal dava kararinin bir pargasi olarak bu makamlara verilebilir.

Guvenlik ve Saglhk

DuPont, tiim yaralanma, mesleki hastaliklar ile giivenlik ve cevresel olaylarin 6nlenebilecegine
inanmaktadir. Sirketin hedefi bu olaylarin sifir siklikla olmasidir. Ayrica, ¢alisanlarin igyeri-digindaki
giivenligini de tesvik etmekteyiz.

DuPont Taahhtidii ve yiiriirliikteki giivenlik ve saglik kanunlarina riayet etmek, her ¢alisanin gérevidir. Her
igyeri yonetimi, ¢alisanlarin DuPont Taahhiidiinii ve ytrtirliikteki giivenlik ve saglik kanunlarini anlamalar1
ve uygulamalari i¢in, ¢calisanlar1 egitmek ve tesvik etmekle yiikiimliidiir. Her ¢alisan, DuPont Giivenlik,
Saglik ve Cevre (SHE) politikalarina, standartlarina ve ilkelerine uyulmasindan sorumludur.

Politikalar ve diger bilgiler i¢in GIZLILIK MERKEZI béliimiine bakin.
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Daha lyi Karar Verme

Uygun cevabin agik olmadigi zor bir durumla karsilasildiginda, agsagida belirtilen sorular, sorunun
degerlendirilmesinde yardimci olacaktir. Eylemde bulunmadan 6nce, hedeflediginiz ¢6ziim iizerinde
mutabik kalmasi i¢in, durumu Ustlndizle ile goriisiin.

Sorunu ¢6zmek igin hangi
Adimlar1 atmaliyyim?
1. Karsilastigim muhtemel etik

hususlar nelerdir?

2. Bu durumdaki 6zel sorumluluk
larim nelerdir?

3. Bu sorundan muhtemel olarak
etkilenecek olan kim?

4. Bu sorunu ¢bzmede hangi I
kaynaklar bana yardim edebilir?

5. Hangi muhtemel eylem yollarii__
dikkate almaliyim?

. Eylemlerimi nasil kontrol ederim?

» Eylemlerimle ilgili olarak ailem
ne diisiiniir?

* Gergekler gazete kapaklarinda
goriindiiglinde yaptigim sey
Nasil goriintir?

 Digerleri nasil davranilmak
ister?

e Eylemlerimi bir ig arkadagima
nasil agiklayabilirim?

Bir meslektasginizin 6n veya amaclanan
eyleminin Is Etigi Y&énetmeligiyle uygunlugu
ile ilgili bir tereddiidiiniiz varsa, “Eyleminin
nedenini anlamamda bana yardimci
olabilirmisin? diye sorun. Se¢imleri nasil
yaptigimiz konusunu aktif olarak
tartigmadigimiz takdirde, birbirimizden

1. Hangi problemle karsi karsiyayi

Ben veya herhangi biri asagidakilerden
birini ihlal ediyor mu:

* Kanun veya yonetmelik?

* DuPont Temel Degerleri?

e DuPont Is ahlaki Tiizigii?

* DuPont kural1, politikas1 veya
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proseduru?

*  Meslegimin etik bir
standard1?

 Etik davranis ile ilgili kisisel
fikrim?

2. Sorumluluklarim neler?

* DuPont ¢alisani olarak etik
Sorumluluklarim nelerdir?

« Isimin etik sorumluluklari
nelerdir?

« Mesleki veya ticari bir grubun
bir pargasi olarak etik

Sorumluluklarim var

v

3. Kimler etkilenir?

Miisteriler?
Hissedarlar?
Tedarikgiler?

Ogrenemez ve sirketin isleri yapis sekli

Y

Is Arkadaslar1?
Yerel halk?
Ailem ve kendim?

4. Hangi kaynaklara basvurabilirim?

* Ilgili kanun ve yonetmelikler
(Yardim i¢in Hukuk dept.’a bagvurun)

DuPont Temel Degerleri
DuPont Is Ahlaki Tiizigi

hakkinda kolektif bir idrak yaratamayiz.
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DuPont Politika ve Prosedirleri

Ig/ltglsll(%.(rlﬂ glr?arl veya endustri

. Kaynaklar

DuPont Is Etigi Yonetmeligi
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Yardim Alma & Kaygilarin Bildirilmesi

Sirket, ¢oziilmesi zor etik ve uyum sorunlari ile karsilagan tiim ¢alisanlarina yardimei olmak igin kaynaklar
saglar.

Bir ¢aliganin miidiirii veya amiri, bu kisiler ¢aliganin gorevini yakindan bildigi i¢in, ilk ve en iyi kaynaktir.
Eger miidiir veya amir uygun degilse veya ¢alisan konuyu miidiirii ile gériismek konusunda kendini rahat
hissetmiyorsa, asagida belirtilen kaynaklar da mevcuttur:

e Calisanin s, Fonksiyon veya Alan lideri.
e Calisanin Kurumsal Uyum Sorumlusu.
e Hukuk veya Mali isler bolumi

e Insan Kaynaklar, 6zellikle ayrimcilik yapmama, taciz etmeme ve calisan mahremiyeti gibi, isyeri
sorunlar1 ve politikalar ile ilgili olarak.

e DuPont Is Etigi ve Uyum Yardim hatt1 ¢alisanlarin sirket disindaki kisilerin siiphelerini rapor
etmelerini saglayan ¢ok dilli bir hizmettir. Bu hizmeti kullanmanin her hangi bir {icreti yoktur. Diger
bilgiler icin DuPont web sitesine bakabilirsiniz. www.dupont.com.

Sirket, is etigi ile ilgili tiim kaygi bildirimlerini, yardim hattina veya internet {izerinden yapilan ¢agrilar da
dahil olmak {izere, gizli olarak ele alir. Yonetim bu bilgileri sadece soru veya kaygiy: adresleyecek
calisanlarla paylasir. (Bazi durumlarda, sirketin bu bilgileri kanuni makamlarla paylasmasi gerekebilir)

Alternatif olarak, ¢alisan isimsiz kalmayi talep edebilir ve sirket, eger miimkiin ve yasalsa, ¢alisanin isimsiz
kalmasini saglamaya calisacaktir.

DuPont Is Etigi Yonetmeligi
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Olasi Kotu Davraniglarin Ele Alinmasi

Duzeltici Eylem & Arastirmalar

Bu Is Etigi Yénetmeliginin aninda ve istikrarh bir sekilde uygulamaya koyulmasi igin sirket; kanun,
yonetmelikler veya sirket politikalar1 ve prosediirlerinin ihlalleri gibi rapor edilen kotii davranis olaylarini
aragtiracaktir. Kotli davranig veya suistimal belirlendiginde, sorumlu bireyler sorumlu tutulacak ve gerektigi
sekilde, is akdinin feshi ve olasi adli ve para cezalar1 da dahil olmak iizere, disiplin cezas1 verilecektir.
Kasten yalan yere su¢lama, kotii davranis olarak ele alinacaktir.

Misilleme yapmama

Kaygilarin ve potansiyel problemlerin ortaya koyuldugu bir ortam idame ettirmeliyiz. DuPont, iyi niyetle bir
kaygiy1 ortaya koyan, siipheli bir kétii davranis olayini bildiren veya siipheli kotii davranis ile ilgili bir
aragtirmaya bilgi veren bir kisiye kars1 misilleme yapilmasina tolerans gostermeyecektir. Sirket herhangi
olas1 misilleme olaylarini arastiracak ve olas1 bir kotii davranisi bildiren bir kisiye misilleme yapan
calisanlara disiplin cezas1 uygulayacaktir.

Politikalar ve diger bilgiler i¢cin Kaynaklar boliimiine bakin.

Sirket i Etigi & Uyum Programi
Is Etigi ve Uyum, DuPont igin cok énemli 6nceliklerdir.

, Genel Denetleyici & Is Etigi & Uyum Lideri; sirketin bu 6ncelikleri gelistirmesini saglamak i¢in DuPont
icindeki kidemli liderlerle galisan bir ekip olan, Is Etigi ve Uyum Merkezini ydnetirler, is etigi ve uyum
¢abalarimizin mitkemmelligi, rekabet avantaji yaratir ve islerimizde siirdiirilebilirligi tesvik eder.

Is Etigi ve Uyum Merkezi; birkac kidemli ¢alisan ve hukuk miisavirlerinden olusur. Uyum Sorumlulari,
dinya genelinde ve uyum risklerine odaklanmig olarak konumlandirilir. Bunlar, is etigi ve uyum
programinin vizyonu, yonetmelikler ve anahtar performans belirleyicilerinden mesul olup, her igyerinin
belirlenen risk alanlarinda etkin bir programi ¢alistirmasindan ve idame ettirmesinden sorumludur.

Is Etigi ve Uyum Merkezi, yatay yonetim ile birlikte, en yiiksek seviyedeki is etigi standards, i¢ denetimler
ve yasal uyum sirket kiiltiiriinii tegvik ederek ve besleyerek, sirket iginde Temel Degerlerin 6nemini
yiikseltir. Bu; koordineli iletigim, egitim, dahili arastirmalar ve risk degerlendirme sayesinde
gerceklestirilmektedir. Bunlar, ¢aliganlarin sirketin is etigi ve uyum konularini nasil ele aldigini
anlamalarina yardimci olur ve sirket genelindeki egitim programlari, is etigi ve uyum gozetimi ve
mesuliyetinden sorumludur.

Daha detayl bilgi i¢in Kaynaklar boliimiine bakin.

DuPont Is Etigi Yonetmeligi
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